Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| Comercio y Servicios

2143002

Jonathan Steven Hernandez Baena
4 1061730019
3245705690 - 3148957330

stevenhdezb@gmail.com

| Contrato de Aprendizaje

ICOBANDAS 5.A.

17653765
CR S # 64 NORTE -39

Oriana Cardena

i| lefe de logistica
| 317 367 7500
o logistica@icobandas.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

6N TR RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APR

Apovyo al departamento de logistica con el envio de facturas a
los departamentos  correspondientes, entrega de
documentos para importar, exportar, entre otros, alimentar Bitdcoras Quincenal LMS
ta base de datos de importacién y exportacion en el sistema y
en sus carpetas, diligenciamiento de algunos documentos.

Apoyo en temas asistenciales.

Apovyo en el analisis de matrices para futuras compras.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OBSERVACIONES:

ico anda/s, $.a.

SEtEC s Loglstica
Criana Cardona longthg

Nombre y Firma del ente Coformador

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Final;

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problemaéticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

i Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeiio.

Autogestiona acciones gue fortalezeca su perfil
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OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

'C:!PORTUNIDADY Presen';a con opclaritzjunidad”v czlidad Iofs prgductos
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
G actividades.

RESPONSABILIDAD CRETICR NSy D e e
AMBIENTAL actlvll ades con criterios de responsabilida
ambiental.

ADMINISTRACION : Utiliza de- manera ra‘m.onal los materiales, eqmpf:s
: .| y herramientas suministrados para el desempefio

vk RECURSDS : de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCII.:IIPM'.'.IDNAL";E | ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
nocumsumcmw
ETAPA :
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

bservacmnes del responsable ente Coformador

amiento de la

Observaciones del Aprendiz: se da finalizado el contrato por mutuo acuerdo debido al estado de salud de la aprendiz
(se adjunta historia clinica).

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popaydn, 08/11/2022
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